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 STRIVE ISRAEL סטרייב ישראל

STRIVE ISRAELלעצמאות מועסקים- צעירים בלתי היא תכנית חברתית אשר מכשירה 

    . ליצור מוביליות חברתית ויציאה מעונימתוך חזון, כלכלית ולפיתוח קריירה

ושיתוף , הצטיינות והתקדמות בעולם העבודה, ת מתודולוגיה ייחודית להשתלבותבזכו

  . מאות בוגרי התוכנית עובדים כיום ומפתחים קריירה, מעסיקים מרוצים עם מאות פעולה

מיזם של , בתעסוקה תנופה - תוכנית מבית תבת  �
  וינט ישראל וממשלת ישראל'ג

התאמה ישראלית של תכנית בינלאומית מצליחה  �
 ) אתרים בעולם30,  שנה25(

 )ירושלים, חיפה, א"ת(שלושה מרכזי פעילות  �
 יקטים מיוחדיםפרוומחלקת הדרכות ו

  משתתפים עד היום1,000מעל  �

  ! השמה והתמדה בעבודה80%מעל  �

 שותפויות עם מאות מעסיקים מובילים בארץ �

לא , 20-40גברים ונשים בגילאי : קהל יעד מרכזי �
   אקדמאים ולא מועסקים מעל חצי שנה

טווח -שינוי ארוךלחולל : המטרה
 בחיים באמצעות תעסוקה

 מוטיבציה �

 אמונה ביכולת �

 אקטיבית-גישה פרו �

 חזון ומטרות �

השתלבות כלים פרקטיים ל �
  הצלחה בעבודהו

  

  עבודה בסטרייב תל אביבהכנה לסדנת 

  : משתתף בתוכנית, מדברי משה

הוא באמת ירצה   אם– לבחירה להצטרף לתוכנית יש את הפוטנציאל לשנות כל אחד ואחד"

  . ל אותו אל דרך המלך להצלחה ולהגשמה עצמיתבשינוי אמיתי בחייו שיובי

ש לי תחושת גאווה על כך שאני אדם עובד כיום ויש לי מטרה מול העיניים והיא להמשיך בשינוי י

אני בטוח שהעתיד יהיה מוצלח ואני . כיום יש לי תחושת וודאות לגבי העתיד שלי... בו התחלתי 

  . לא אפסיק לחתור למטרה עד שאגיע אליה

  ". עדיין רחוקה אבל אני מרגיש שבזכות השינוי שעברתי בסטרייב היא קרובה מתמידמטרתי
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 למחפשי עבודה – סטרייב מרכיבי תוכנית
  "מפתחי קריירה"או /ו

   מכינה לעבודהסדנה �

  השמה בעבודה �

   לימודי מצוינות בעבודה– "אופק" �

  קבוצתי / אימון תעסוקתי אישי �

  )  מקצועאבחון ובחירת (תעסוקתיפסיכולוגי יעוץ  �

  הכשרה מקצועית �

  פיתוח קריירהסדנת  �

שירותים נוספים למעסיקים 
  ולאנשי מקצוע

, קורסים לפיתוח מצוינות �
התמדה ומוטיבציה לעובדים 

  מנהלים או/ו

קורס באימון וליווי אישי  �
 לתעסוקה

 קורס בליווי קבוצתי לתעסוקה �

  קורס בפיתוח קשרי מעסיקים �

  

י "תוכנית סטרייב ישראל מלווה ע

  . מחקר הערכה של מכון ברוקדייל

תוך חודשיים מסיום ניתן לראות כי 

שלב הסדנה המכינה לעבודה השתלבו 

שיעור . בעבודהמהמשתתפים  70%

העובדים ממשיך לעלות ונשאר יציב גם 

בזכות , שישה חודשים מסיום הסדנה

  . ליווי ההמשך של התוכנית

-ביקורת של בלתיבהשוואה לקבוצת 

 מועסקים בעלי מאפיינים דומים

 אשר לא השתתפו ,לעבודמעוניינים ה

 חודשים רק 7כעבור , בתוכנית סטרייב

 מקבוצת הביקורת הצליחה 31%

, להשתלב בתעסוקה באופן עצמאי

 מבוגרי סטרייב שהשתלבו 70%לעומת 

   .ת התוכניתעזרבתעסוקה ב

ישה שיעור משתתפי סטרייב המועסקים בתקופת ש
  )2009, מכון ברוקדייל (החודשים מסיום הסדנ

  

   לדרךשותפים

 בהבנה ,מגזריים-סטרייב פועלת מתוך תפיסה של שיתופי פעולה בין, וינט ישראל' ג–כתוכנית דגל בתבת 
  : שותפינו כוללים את. רק בעזרת קואליציה חזקה ומגוונתאפשריתשהשפעה אמיתית ועמוקה 

  . המינהלים לשירותים חברתיים– שליםירו וחיפה, יפו-א"ת תועירי �

   ואגף השיקום הקרן למפעלים מיוחדים-  המוסד לביטוח לאומי �

 "  קרן המאה למען דור המחר–לאומי אחרי "עמותת  �

  ישראלמייקרוסופט חברת  �

  רושלים בי– מינהל קהילתי לב העיר, חיפהבא ו"תהתוכנית ב מפעילת "ידידים"עמותת  �

 עם שורה ארוכה של גופים  ומתן שירותים משלימיםשיתוף פעולהבנוסף סטרייב עובדת ביחסי  �
  .וכן עם עשרות מתנדבים, החברתי והעסקי בתחומים שונים, במגזר הציבורי

  org.striveisrael.www /  6207733-03 / org.striveisrael@info: למידע נוסף
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N=155 אחוז מכלל המשתתפים

N=118 אחוז מכלל המשתתפים הפעילים


