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התאמת מסלול תעסוקה לאנשים בעלי מוגבלות
חוק לעידוד השקעות הון, במתכונתו החדשה, מופנה לעסקים הממוקמים בפריפריה והמייצאים לפחות 25% ממחזור המכירות. מסלול התעסוקה הינו כלי משלים לחוק זה ומיועד יותר לשוק המקומי (עסקים אשר אינם מייצאים כלל או שמייצאים פחות מ- 25% ממחזור המכירות שלהם). המסלול מיועד למשוך השקעות מקומיות וזרות ליישובי הפריפריה הגיאוגרפית והחברתית ובכך להגדיל משמעותית את מספר מקומות העבודה, והכל במטרה להעלות את רמת החיים בפריפריה באמצעות הגדלת התוצר ושיעור ההשתתפות בכוח העבודה. 
המסלול הוא למעשה הקצאה תחרותית בין עסקים שונים של כספי סיוע, כאשר הזוכים מקבלים תמריץ בדמות השתתפות המדינה בעלות שכר עבודה של עובד המועסק מתוקף המסלול למשך חמש שנים בסך שנתי של 120 אלף ₪ (15 אלף ₪ בחודש).

הקריטריונים על-פיהם נקבעים העסקים הנכנסים למסלול הינם מיקום העסק, עלות השכר הממוצעת לעובד, סיווג היישוב בו ממוקם העסק לפי האשכול הסוציו-חברתי-כלכלי (בהתאם לפרסומי הלמ"ס), אורכה של תקופת ההקמה, אורכה של תקופת ההפעלה, שיעור הסיוע המבוקש מתוך הסיוע המירבי, היקף ההשקעה בעסק ופרמטר נוסף המייחס לשאלת מיקומו של העסק באזור המוגדר כ"פריפרייה". ניתן לקבל פרטים מלאים על מסלול התעסוקה באתר משרד התמ"ת.

עד עתה מסלול התעסוקה עבר שלושה "גלגולים": ב"גלגולו" הראשון פנה המסלול לעסקים הממוקמים בפריפריה בלבד, בגלגולו השני התווספו למסלול עסקים המעסיקים עובדים ממגזרים ששיעור השתתפותם בתעסוקה נמוך (חרדים ובני מיעוטים) וכן הוקטן השכר המינימלי של עובד במסלול ובגלגולו השלישי והנוכחי התווספו למסלול עסקים המעסיקים אנשים בעלי מוגבלות והורים יחידים.

על מנת להביא לכך שיותר מעסיקים יפנו למסלול במטרה להעסיק אנשים בעלי מוגבלות, מרכז ההשקעות במשרד התמ"ת החליט על נקיטת פעולות ספציפיות לשינוי תנאי התכנית לכאלו שיתאימו יותר לקליטת עובדים מקרב אוכלוסייה זו ויהפכו את העסקתם לכדאיות ומשתלמת יותר. מדובר על סיוע בכל הקשור למגבלות אובייקטיביות וזאת על-ידי נקיטת פעולות אקטיביות שמטרתן השוואת נתוני פתיחה והזדמנויות בשוק העבודה. התפיסה העומדת מאחורי השינויים ממשיכה להיות תפיסה שוויונית לפיה עובדים בעלי מוגבלות צריכים להתמודד בשוק העבודה ולהתחרות כשווים בני שווים עם עובדים שאינם בעלי מוגבלות הן בכל הקשור לכישורים ולאיכות העבודה והן בכל הקשור לתנאי השכר.

להלן השינויים שייושמו במסלול:

· הפחתת מספר העובדים המינימאלי הנדרש מ- 5 עובדים במשרות מלאות (2 – 4 עובדים ביישובי עוטף עזה) למינימום עובד אחד בעל מוגבלות. הקטנת ה"רף" תאפשר ליותר מעסיקים לעמוד בקריטריון הכניסה לתכנית ומשמעות הדבר היא שכל מעסיק המעוניין להעסיק עובד אחד בלבד בעל מוגבלות יוכל להתמודד וליהנות מהמסלול. חשיבותו של שינוי זה הינה בכך שיאפשר לכמות גדולה של עסקים קטנים וזעירים להיכנס למסלול.

· הגמשת קריטריון תקופת ההקמה מ- 6 חודשים מיום ההודעה על הזכייה ל- 8 חודשים. שינוי זה ייתן זמן רב יותר למציאת עובדים בעלי מוגבלות המתאימים לאופי העבודה. 
· ביטול קריטריון ענפי יעד (ענפי השירותים, התיירות, התעשייה והטכנולוגיה העילית) והחלת המסלול על כל ענפי המשק. שינוי זה יביא, באופן טבעי, לכניסתם למסלול של מספר רב של עסקים המעסיקים אנשים בעלי מוגבלות. 
· הגמשת קריטריון שכר מינימום: מ- 5,500 ₪ שכר מינימום לעובד (עלות מעביד) לשכר מינימום מותאם על מנת שניתן יהיה להעסיק אנשים מוגבלים במשרות חלקיות. רבים מהאנשים המוגבלים אינם מסוגלים לעבוד יום עבודה מלא, ומאידך, בקרב רבים מהמעסיקים ממילא אין דרישה לכך.
השינויים הנ"ל במסלול יושקו במהלך הרבעון הראשון של שנת 2011 במקצה נפרד של המסלול שיהיה מיועד עבור מעסיקים המתכוונים ומתעתדים להעסיק אנשים בעלי מוגבלויות וילווה במסע פרסום ברדיו.
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